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|. Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§1
(1)

§2

Firma und Sitz

Die Firma der Genossenschaft lautet:
Privatarztliche Verrechnungsstelle Baden-Wiirttemberg eG

Der Sitz der Genossenschaft ist: Stuttgart.

Die Genossenschaft ist entstanden durch Formwechsel des vormals beim Vereinsregister
des Amtsgerichts Stuttgart unter VR 299 eingetragenen Privatarztliche Verrechnungsstelle
Baden-Wirttemberg e.V. .

Zweck und Gegenstand

Die Genossenschaft hat den Zweck, ihre Mitglieder beim Aufbau sowie der Sicherung und
Erhaltung ihrer wirtschaftlichen Existenz zu unterstitzen. Sie soll sie insbesondere von den-
jenigen Arbeiten entlasten, die mit der Bearbeitung ihrer Privatrechnungen verbunden sind.
Die Genossenschaft kann alle MaBnahmen ergreifen, die zur Verwirklichung ihres Zwecks
forderlich sind.

Gegenstand der Genossenschaft ist die Beratung und Betreuung ihrer Mitglieder in samt-
lichen Angelegenheiten, die geeignet sind, den Betrieb einer drztlichen Praxis oder der
privatarztlichen Tatigkeit zu fordern, insbesondere

a) die Berechnung, Geltendmachung und Einziehung von Honoraren von Angehdrigen der
Heil- und Pflegeberufe sowie sdmtlicher damit verbundener Nebenarbeiten einschlief-
lich der Entwicklung, Vermittlung und Vermarktung der damit verbundenen Software;

b) die Beratung, Schulung und Vertretung der Arzte in Honorarfragen sowie in weiteren
wirtschaftlichen Belangen der Arztpraxis;

o) die Ubernahme aller berufsbedingten Biiro- und Verwaltungsarbeiten der Arzte.

Entsprechende, unter lit. a) bis c) aufgefiihrte Dienste kénnen auch Angehdrigen weiterer
freier Berufe angeboten werden.

Die Genossenschaft ist berechtigt, andere Gesellschaften zu errichten und zu erwerben,
sowie sich an anderen Unternehmen zu beteiligen. Sie ist ferner berechtigt, Zweignieder-

lassungen zu errichten.

Die Ausdehnung des Geschéaftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.



II. Mitgliedschaft

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

)

Die Mitgliedschaft konnen erwerben:

a) natirliche Personen,
b) Personengesellschaften,
¢) juristische Personen des privaten Rechts,

soweit sie die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossen-
schaft erfillen.

Die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft erfiillen

a) in der Bundesrepublik Deutschland approbierte Arzte und
b) berufsrechtliche zuldssige Zusammenschliisse von in der Bundesrepublik Deutschland
approbierten Arzten,

die aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Regelungen zur selbstandigen Privatabrech-
nung berechtigt sind.

Soweit die in Absatz 1 genannten Personen und Gesellschaften die Voraussetzungen fiir
die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft nicht erfiillen, konnen sie als
investierende Mitglieder zugelassen werden. Investierende Mitglieder sind in der Mitglie-
derliste als solche zu kennzeichnen.

Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklarung des Beitritts und
b) Zulassung durch den Vorstand.

Dem Antragsteller ist vor Abgabe der Beitrittserklarung eine Abschrift der Satzung in der
jeweils geltenden Fassung zur Verfiigung zu stellen.

Abweichend von lit. b) ist bis zum 31.03.2016 die Generalversammlung und ab dem
01.04.2016 der Aufsichtsrat fiir die Zulassung investierender Mitglieder zustandig.

Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste einzutragen und hiervon unverziglich zu
benachrichtigen.



§4

§5

§6

§7

§8

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

= Kiindigung (§ 5)

= (bertragung des Geschaftsguthabens (§ 6)

= Tod eines Mitglieds (§ 7)

= Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 8)
= Ausschluss (§ 9)

Kiindigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhal-
tung einer Frist von zwei Jahren schriftlich kiindigen.

Ubertragung des Geschiftsquthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein Geschaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag einem anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genossen-
schaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied
wird. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist die Ubertragung des Geschaftsguthabens nur
zuldssig, sofern sein bisheriges Geschaftsguthaben nach Zuschreibung des Geschéaftsgut-
habens des VerduBerers den zuldssigen Gesamtbetrag des Geschaftsanteils, mit dem der
Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht tbersteigt.

Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstands.

Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf den Erben Gber. Sie
endet mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

Auflosung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die Auflésung oder
das Erléschen wirksam geworden ist. Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitglied-
schaft bis zum Schluss des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.



§9 Ausschluss

)

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres ausgeschlos-
sen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungs-
maBigen oder sonstigen der Genossenschaft gegentiber bestehenden Verpflichtungen
nicht nachkommt;

b) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermdgensibersichten einreicht oder sonst unrich-
tige oder unvollstandige Erkldrungen Uber seine rechtlichen und/oder wirtschaftlichen
Verhltnisse abgibt;

) es durch Nichterfillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese
schadigt oder geschadigt hat;

d) es zahlungsunféhig geworden oder Gberschuldet ist oder wenn iber sein Vermégen ein
Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens gestellt wurde;

e) es seinen Geschaftsbetrieb, Sitz oder Wohnsitz aus dem Geschéftsgebiet der Genossen-
schaft verlegt, oder wenn sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

f) es unter Betreuung mit Einwilligungsvorbehalt steht, insbesondere fiir die Vermdgens-
sorge;

g) es ein eigenes, mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen betreibt
oder sich an einem solchen beteiligt oder wenn ein mit der Genossenschaft in Wettbe-
werb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des Mitglieds beteiligt;

h) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst;

i) sich bei einer juristischen Person oder Personengesellschaft die Beteiligungsverhaltnisse
gegentiber dem Zeitpunkt der Aufnahme so verandern, dass eine weitere Beteiligung
des Mitglieds den Interessen der Genossenschaft zuwiderlauft und der Vorstand bei
gleichen Beteiligungsverhaltnissen von einer Aufnahme abgesehen hétte.

Fiir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichts-
rats konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem be-
absichtigten Ausschluss zu &uBern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmaBige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmaBigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch ein-
geschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied
nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen sowie Mitglied des Vorstands oder
Aufsichtsrats sein.



§10

§11

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss be-
schlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim
Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossenschafts-
intern endgiltig.

Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen
Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen, wenn das
Mitglied von der Beschwerdemdglichkeit gemaB Absatz 6 keinen Gebrauch gemacht hat.

Auseinandersetzung

Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossen-
schaft ist der festgestellte Jahresabschluss maBgebend; Verlustvortrage sind nach dem
Verhéltnis der Geschéftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Geschéfts-
guthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 12 Monaten
nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinan-
dersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen
gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf die Riicklagen und das sonstige
Vermogen der Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fiir
einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

Rechte der Mitglieder
Jedes Mitglied hat das Recht,

a) die Einrichtungen der Genossenschaft nach MaBgabe der daftir getroffenen Bestim-
mungen zu benutzen;

b) an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teilzu-
nehmen und dort Auskiinfte iiber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen,
soweit dem § 34 nicht entgegensteht;

¢) Antrdge fur die Tagesordnung der Generalversammlung nach MaBgabe des § 28 Abs. 4
einzureichen;

d) Antrdge auf Berufung einer auBerordentlichen Generalversammlung nach MaBgabe des
§ 28 Abs. 2 einzureichen;

e) an den satzungsgemaB beschlossenen Ausschiittungen teilzunehmen;



§12

f) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung eine

Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich
ist, und des Berichtes des Aufsichtsrats hierzu zu verlangen;

g) die Niederschrift iiber die Generalversammlung einzusehen;
h) die Mitgliederliste einzusehen;
i) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen der Genossenschaft zu wahren. Das Mitglied
hat insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlissen

der Generalversammlung nachzukommen, insbesondere seinen Einzahlungspflichten;

b) die geltenden Allgemeinen Geschafts- und Zahlungsbedingungen einzuhalten;
¢) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informatio-

nen der Genossenschaft gegeniiber AuBenstehenden vertraulich zu behandeln;

d) auf Anforderung die fiir die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzureichen, im

Fall von Zusammenschliissen von Arzten inshesondere den Gesellschaftsvertrag und/
oder andere geeignete Nachweise zur Beurteilung von Bestand und Vertretung der Ge-
sellschaft bzw. des Zusammenschlusses. Die Auskiinfte werden von der Genossenschaft
vertraulich behandelt;

e) der Genossenschaft jede Anderung der Anschrift oder persdnlichen Daten sowie sons-

tigen personlichen Verhaltnisse, soweit diese fir die Genossenschaft von Belang sind
unverziiglich mitzuteilen. Bei Gesellschaften und/oder juristischen Personen gilt dies
entsprechend, insbesondere fiir Wechsel im Bestand der Gesellschafter, Anderungen des
Namens und Anderungen der Vertretungsverhaltnisse;

ein der Kapitalriicklage (§ 40) zuzuweisendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn dessen
Hohe und Einzahlungsweise von Vorstand und Aufsichtsrat festgesetzt ist.



Ill. Organe der Genossenschaft

§13

Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
A. Der Vorstand

B. Der Aufsichtsrat

C. Die Generalversammlung

Fiir die Bestellung zum Mitglied des Vorstands und Aufsichtsrats gilt § 43a Abs. 2 S. 2
GenG entsprechend.

A. Der Vorstand

§14
(1)
(2)

Leitung der Genossenschaft
Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand flihrt die Geschafte der Genossenschaft gemaB den Vorschriften der Gesetze,
insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Geschéftsordnung flir
den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach MaBgabe
des § 15.

Vertretung

Die Vorstandsmitglieder vertreten die Genossenschaft je einzeln. Der Aufsichtsrat kann
einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der Mehrvertretung des § 181
Alternative 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen,
welche die Genossenschaft mit oder gegentber Dritten vornimmt, zugleich als Vertreter
Dritter zu handeln.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur rechtsge-
schaftlichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.



§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

)

§17

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfihrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen
durch die Tdtigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie auch nach Beendigung
ihres Amtes Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand hat insbesondere

a) die Geschéfte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ordnungsge-
maB zu flhren;

b) die fir den ordnungsgeméaBen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen und sachli-
chen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

¢) sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemaB erbracht und die
Mitglieder sachgemaB betreut werden;

d) fiir eine ordnungsgemaBe Buchflihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu
sorgen;

e) ordnungsgemaBe Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschaftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

f) innerhalb der gesetzlichen Fristen den Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser ge-
setzlich erforderlich ist, aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen
Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

g) Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs zu entscheiden, soweit hierflr nicht ein
anderes Organ zustandig ist, die Mitgliederliste nach MaBgabe des Genossenschaftsge-
setzes zu fiihren sowie fir die ihm nach Genossenschaftsgesetz obliegenden Anmel-
dungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

h) dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage fir
die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

i) im Priifungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem gesetzlichen Priifungsver-
band hieriiber zu berichten;

j) dem gesetzlichen Priifungsverband von beabsichtigten Satzungsanderungen rechtzeitig
Mitteilung zu machen.

Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljghrlich, auf Verlangen auch in kiirze-
ren Abstanden, u.a. vorzulegen

a) eine Ubersicht liber die geschftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen
Zeitraum;



b) eine Aufstellung tiber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft;
) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der Kapitalbedarf
hervorgehen.

Einen Bericht iiber besondere Vorkommnisse hat der Vorstand stets umgehend zu
erstatten, wenn dies veranlasst ist; hieriber ist vorab erforderlichenfalls unverziglich der
Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstandigen.

Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

Der Vorstand wird bis zum 31.03.2016 von der Generalversammlung und ab dem
01.04.2016 vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss,
die Anderung sowie die Beendigung von Dienstvertrdgen mit Vorstandsmitgliedern zustan-
dig. Die Erkldrungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
abgegeben, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter. Die Beendigung des
Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens
zur Folge.

Mitglieder des Vorstandes scheiden mit Ende des Kalenderjahres aus dem Vorstand aus, in
dem sie das gesetzliche Rentenalter erreichen, es sei denn, die Fortsetzung des Anstellungs-
verhaltnisses iber diesen Zeitpunkt hinaus wird ausdriicklich vereinbart.

Die Bestellung nichthauptamtlicher Vorstandsmitglieder ist auf drei Jahre befristet. Eine
Wiederbestellung ist zuldssig.

Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er
fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt.

Beschliisse, die Uber den regelmaBigen Geschaftsbetrieb hinausgehen, sind zu Beweiszwe-
cken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von den an der
Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Wird Uber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen
des Vorstandsmitgliedes, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das



§20

§21

betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzuneh-
men. Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In den
Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte iiber geschaftli-
che Angelegenheiten zu erteilen.

Kredit an Vorstandsmitglieder
Die Gewahrung von wirtschaftlichen Vorteilen an Mitglieder des Vorstands, deren Ehegat-

ten, minderjghrige Kinder sowie an Dritte, die fiir Rechnung einer dieser Personen handeln,
bedirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

B. Der Aufsichtsrat

§ 22

M

Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung des Vorstands zu (iberwachen und sich zu die-
sem Zweck iiber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann jeder-
zeit hierliber Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von
ihm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossenschaft sowie den
Kassenbestand und die Bestdnde an Wertpapieren und Waren einsehen und priifen. Auch
ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat,
verlangen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erfor-
derlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jahresiiberschusses
oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrags zu prifen. Er hat sich dariiber zu duBern und
der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten. Jedes
Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Priifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniber den Vorstandsmitgliedern gericht-
lich und auBergerichtlich.

Einzelheiten Uber die Erfilllung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die vom



Aufsichtsrat aufzustellende Geschaftsordnung. Ein Exemplar der Geschaftsordnung ist
jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben Gber
alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und
Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschwei-
gen zu bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Geschaftsergebnis bemessene Vergi-
tung (zum Beispiel Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Auslagen
eine Aufsichtsratsvergltung gewahrt werden, (iber die die Generalversammlung beschlieft.

Die Beschliisse des Aufsichtsrates vollzieht der Aufsichtsratsvorsitzende, bei dessen Verhin-
derung sein Stellvertreter.

Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat /
zustimmungsbediirftige Angelegenheiten

Uber die Grundsétze der Geschéaftspolitik sowie iiber die Ein-Jahres-Planung der Genos-
senschaft beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung oder durch
getrennte Abstimmung.

Folgende Angelegenheiten bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats

a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduBerung von Grundstiicken und
grundstticksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstlcken und
grundstticksgleichen Rechten zur Absicherung eigener Forderungen;

b) die Errichtung, der Erwerb und die VerauBerung von dauernden Beteiligungen;

) der Abschluss von Vertragen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von solchen
Miet-, Pacht-, Darlehens- und sonstigen Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflich-
tungen fur die Genossenschaft begriindet werden, die zu einer Gesamtbelastung von
mehr als EUR 150.000,00 im Einzelfall fiihren;

d) die Ausschiittung einer Rlickvergtitung (§ 44);

e) die Verwendung von Riicklagen gemaB §§ 39, 40;

f) der Beitritt zu und der Austritt aus Organisationen und Verbanden;

g) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;

h) Erteilung und Widerruf der Prokura;

i) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger Verbindlich-
keiten und stiller Beteiligungen;
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j) die Festsetzung eines Eintrittsgeldes fur neue Mitglieder sowie die Modalitdten von
dessen Einzahlung;

k) die Errichtung und Besetzung von Beirdten sowie die Abberufung von Beiratsmit-
gliedern;

) die Inanspruchnahme von Verbanden oder anderer Stellen im Rahmen berufspolitischer
Aufgaben sowie die Entscheidung, die Inanspruchnahme zu beenden;

m) die Auslibung des Stimmrechts in Gesellschafterversammlungen von direkten Betei-
ligungsgesellschaften mit einem Gesellschaftsanteil der Genossenschaft von mindestens
50 %, sofern in der jeweiligen Gesellschafterversammlung iiber eine Kapitalerhéhung,
-herabsetzung oder den Abschluss, die Anderung oder Beendigung eines Unterneh-
mensvertrages oder Uber die Bestellung und Abberufung von Geschaftsfihrern
beschlossen wird.

Die vorgenannten MaBnahmen bediirfen jeweils nicht der Zustimmung des Aufsichtsrats,
sofern diese bereits in der vom Aufsichtsrat genehmigten Ein-Jahres-Planung der Genos-
senschaft enthalten sind.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Verhinderungs-
fall von dessen Stellvertreter einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25 Abs. 5 entsprechend.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
dessen Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des
Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats, darunter der Vorsit-
zende oder sein Stellvertreter, anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im Auf-
sichtsrat findet.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das
Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; ergénzend gelten § 19 Abs.
2 und § 25 Abs. 6 entsprechend.

Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei und hdchstens sieben Mitgliedern, die von der
Generalversammlung gewahlt werden; die Generalversammlung bestimmt auch die kon-
krete Zahl der Aufsichtsratsmitglieder. Sie kann jederzeit iiber die Wahl weiterer Mitglieder-
entscheiden, solange die Héchstzahl noch nicht erreicht ist. Die Mehrheit der Mitglieder
sollen aktiv abrechnende Arzte sein, welche die Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 lit. a)
erfiillen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dau-



ernde Stellvertreter der Vorstandsmitglieder, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten
Geschafts erméchtigte Handlungsbevollméachtigte der Genossenschaft sein. Die Zahl der
investierenden Mitglieder im Aufsichtsrat darf ein Viertel der Aufsichtsratsmitglieder nicht
Uberschreiten.

Fiir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 33.

Die Amtsdauer beginnt mit dem Schluss der ordentlichen Generalversammlung, die die
Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalversammlung, die fiir das dritte
Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, nicht mitgerechnet. Wiederwahl ist zuldssig.

Das Amt endet sofort, wenn es darauf beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied Mitglied einer
eingetragenen Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist. Entsprechendes
gilt fir zur Vertretung anderer juristischer Personen oder Personengesellschaften befugte
Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet. Besteht Streit tiber die Wirksamkeit der
Beendigung der Mitgliedschaft in der anderen Genossenschaft oder der Vertretungsbefug-
nis, entscheidet die schriftliche Erklarung der anderen Genossenschaft oder der anderen
juristischen Person oder Personengesellschaft, dass die Mitgliedschaft oder Vertretungsbe-
fugnis beendet ist.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur ndchs-
ten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur
aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine frilhere Ersatzwahl durch eine auBerordentliche
Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder
unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest
der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Mitglieder des Aufsichtsrats scheiden aus dem Aufsichtsrat aus, wenn sie das 75. Lebens-
jahr vollendet haben. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt das Ende der nachstfolgenden
ordentlichen Generalversammlung.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt
werden, wenn sie flr ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden so-

wie dessen Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit iber die Amtsverteilung
neu zu beschlieBen.



Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle
durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren alteste
Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen und ungltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei Stimmengleichheit das Los; § 33 gilt
entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere Fernkommunikationsmedien zulassig,
wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfas-
sung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens halbjahrlich stattfinden. AuBerdem hat
der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies
im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die
Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde ver-
langt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, kénnen die Antragsteller unter Mitteilung
des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu

nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen.

Wird Gber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen
eines Aufsichtsratsmitgliedes, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das
betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.



C. Die Generalversammlung

§ 26

(1)

§27

Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Gene-
ralversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte persénlich austben.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht investierender Mitglieder ist ausgeschlossen.

Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige sowie juristische Personen und Personen-
gesellschaften dben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter bzw. zur Vertretung
ermachtigten Gesellschafter aus.

Mitglieder oder deren gesetzlicher Vertreter bzw. zur Vertretung erméachtigte Gesellschafter
kénnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen
Mitglieds (§ 7) konnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollmach-
tigten austiben. Ein Bevollmdchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten.
Bevollméchtigte konnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder
Geschwister eines Mitglieds sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts-
oder Anstellungsverhaltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung iiber den Ausschluss
abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschaftsmaBig zur Austibung des
Stimmrechts erbieten, kénnen nicht bevollmachtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermdchtigte Vertreter oder Bevollméchtigte missen ihre
Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

Niemand kann fUr sich oder einen anderen das Stimmrecht austben, wenn dartber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer
Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor Beschlussfassung zu héren.

Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung findet innerhalb der gesetzlichen Fristen und nach
einer gemaB § 53 GenG erforderlichen Priifung statt.

AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit nicht Vorstand
und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.
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)

§29

Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen Vorsitzenden,
einberufen. Die Rechte des Vorstands gemaB § 44 Abs. 1 des Genossenschaftsgesetzes
bleiben unbertihrt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung ist einzuberufen, wenn mindestens der zehnte
Teil der Mitglieder dies in einem Antrag in Textform unter Angabe des Zwecks und der
Griinde verlangt.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder
in Textform oder durch Bekanntmachung in dem in § 51 vorgesehenen Blatt einberufen
unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des
Zugangs (Abs. 7) bzw. der Verdffentlichung der Einberufung und dem Tage der Generalver-
sammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekanntzumachen.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung einberuft.
Gegenstande sind zur Beschlussfassung anzukiindigen, wenn mindestens der zehnte Teil
der Mitglieder dies in einem Antrag in Textform unter Angabe des Zwecks und der Grinde
verlangt.

Uber die Gegenstéande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass min-
destens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Abs. 7) und dem Tage der
Generalversammlung liegt, kdnnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch
Beschliisse Uber den Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrdge auf Berufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung nicht.

In den Féllen der Absdtze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegangen,
wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter. Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand einberufen worden ist,
fiihrt ein Mitglied des Vorstandes den Vorsitz. Durch Beschluss kann der Vorsitz einem
anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des gesetzlichen Priifungs-
verbands (ibertragen werden. Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen
Schriftfiihrer und die erforderlichen Stimmenzahler.
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§ 30 Gegenstande der Beschlussfassung

§ 31

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a) Anderung der Satzung;

b) Aufldsung der Genossenschaft;

¢) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Aufldsung;

d) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften
des Umwandlungsgesetzes;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbénden und Vereinigungen;

f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

g) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

h) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder Deckung
des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts;

i) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrats;

j) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und Festsetzung ihrer Vergiitungen;

k) Wahl eines Bevollméchtigten gemaB § 39 Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes im Falle
der Flihrung von Prozessen gegen Aufsichtsratsmitglieder;

) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung gemaB § 49 des Genossen-
schaftsgesetzes.

Mehrheitserfordernisse

Die Beschllisse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréBere Mehrheit
vorschreibt.

Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in den in § 30 lit. a) bis lit. g)
genannten Fallen erforderlich.

Bei einer Beschlussfassung tiber die Anderung der Rechtsform oder die Verschmelzung zur
Aufnahme durch einen Rechtstrdger anderer Rechtsform ist die Anwesenheit von mindes-
tens zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Wird diese Anzahl nicht
erreicht, kann in einer umgehend einzuberufenden weiteren Versammlung ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder zu den entsprechenden Gegenstanden Beschluss
gefasst werden.

Einer Mehrheit von neun Zehnteln bedarf eine Satzungsénderung tiber die Einfiihrung von
Mehrstimmrechten. Fir die Beschlussfassung gelten die Vorschriften des Absatz 3.



§32

§33

Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei
haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

Abstimmung und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch Handzeichen.
Abstimmungen oder Wahlen miissen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn
der Vorstand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hiertiber
giltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall
das Los.

Bei der Feststellung des Stimmverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen ge-
zahlt; Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden dabei nicht beriicksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein
besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.
Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so kann
gemeinsam (en bloc) iiber die Kandidaten abgestimmt werden, sofern dem nicht wider-
sprochen wird.

Wird eine Wahl mit Stimmzettel durchgefihrt, hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann
dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen
erhalten.

Der Gewahlte hat unverziiglich gegentiber der Genossenschaft zu erklaren, ob er die Wahl
annimmt.

§ 34 Auskunftsrecht

M

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft iiber Angelegen-
heiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaBen Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der
Aufsichtsrat.
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§35

§36

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen;

b) sich die Frage auf die Geschaftsbedingungen der Genossenschaft und deren Kalkulations-
grundlagen bezieht;

¢) die Frage steuerliche Wertansatze betrifft;

d) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaBige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

e) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéftlichen Verhaltnisse eines Dritten
betrifft;

f) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbei-
tern der Genossenschaft handelt;

g) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Dauer der Generalversamm-
lung filhren wiirde.

Protokoll

Die Beschllisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Protokollierung ist nicht Voraussetzung fir
die Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

Die Protokollierung soll spatestens innerhalb von vier Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort
und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der
Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters Gber die Beschlussfassung
angegeben werden. Das Protokoll muss von dem Vorsitzenden der Generalversammlung,
dem Schriftfiihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilge-
nommen haben, unterschrieben werden. Dem Protokoll sind die Belege iiber die Einberu-
fung als Anlagen beizufiigen.

Dem Protokoll ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes ein Verzeichnis
der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter der Mitglieder beizufiigen.
Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.
Das Protokoll ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme in
das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

Teilnahmerecht des Priifungsverbandes

Vertreter des Priifungsverbandes kénnen an jeder Generalversammlung beratend teilnehmen.



V. Eigenkapital und Haftsumme

§37

)

()

Geschéftsanteil und Geschaftsguthaben

Der Geschaftsanteil betrdgt EUR 1.000,00. Eine Beteiligung mit weiteren Geschaftsantei-
len wird nicht zugelassen.

Auf den Geschaftsanteil ist eine Summe von EUR 100,00 sofort einzuzahlen. Zu weiteren
Einzahlungen ist das Mitglied nicht verpflichtet.

Die auf den Geschaftsanteil geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gutschriften
und abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das Geschaftsguthaben
eines Mitglieds.

Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht
erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der
Genossenschaft gegentber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch
das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentiber der Genossenschaft ist nicht gestat-
tet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

Gesetzliche Riicklage
Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von 95 % des Jahresiberschusses
zuzliglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw. abzlglich eines eventuellen Verlust-
vortrages. Dies gilt jeweils soweit und solange die gesetzliche Riicklage einen Betrag von
EUR 10.000.000,00 nicht Uberschreitet. Danach finden Zuweisungen des Jahrestiber-
schusses statt in Hohe von

90 % bis zu einer Riicklage von EUR 15.000.000,00

85 % bis zu einer Riicklage von EUR 20.000.000,00
80 % bei allen dariiber hinausgehenden Betragen.
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§ 39 Andere Ergebnisriicklagen
Weitere Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieBen
Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23). Der Generalversammlung ver-
bleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 46).

§ 40 Kapitalriicklage
Werden Eintrittsgelder erhoben, so sind sie einer Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre
Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 2
lit. e). Der Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten
zu verwenden (§ 46).

§ 41 Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.



V. Rechnungswesen

§ 42
(M
2)

Geschéftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft und endet am
31.12. dieses Jahres.

Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb der gesetzlichen Fristen nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fiir das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

Der Vorstand hat gemaB § 16 Abs. 2 lit. f) den Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen
Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss, Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und Bericht des
Aufsichtsrates sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Ge-
schaftsrdumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle
zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats Gber seine Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts (§ 22 Abs. 2), soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentlichen General-
versammlung zu erstatten.

§ 44 Riickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat vor
Aufstellung des Jahresabschlusses. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene
Riickvergiitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.
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§ 45 Verwendung des Jahresiiberschusses

(1

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieBt die Generalversammlung unter
Beachtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung. Der auf die Mitglieder
entfallende Jahresiberschuss wird dem Geschaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der
Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes Geschéftsgut-
haben wieder ergénzt ist.

Die Verteilung des auszuschittenden Jahresiiberschusses erfolgt nach dem Verhéltnis der
Geschaftsguthaben bei Beginn des Geschaftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt
ist. Abweichend davon erfolgt eine Verteilung fiir das Jahr, in dem der Formwechsel wirk-
sam wird, nach dem Verhdltnis der Geschaftsguthaben zum Schluss dieses Geschaftsjahres.

Deckung eines Jahresfehlbetrags
Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt die Generalversammlung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranzie-
hung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage
oder durch die Kapitalrlicklage oder durch Abschreibung von den Geschaftsguthaben der
Mitglieder oder durch diese MaBnahmen zugleich zu decken.

Werden die Geschéftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrags herangezogen, so
wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbetrages nach dem Ver-
héltnis der ibernommenen oder der satzungsgemaB zu ibernehmenden Geschaftsanteile
aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden
ist, berechnet.



VI. Einrichtung von Beiraten/Berufspolitische Betatigung

§ 47 Beirate

(1) Die Genossenschaft kann Beirdte einrichten, die auch oder ausschlieBlich mit Nichtmitglie-
dern oder Vertretern von Nichtmitgliedern aus dem Kreis der Kunden der Genossenschaft
besetzt ist.

(2)  Aufgabe der Beirdte ist es, den Vorstand zu Besonderheiten dieser Kunden zu beraten und
zu unterstlitzen und gegebenenfalls Handlungsempfehlungen zu unterbreiten, um den
besonderen Interessen dieses Kundenkreises Rechnung zu tragen.

(3)  Die Beirate nehmen keine organschaftlichen Aufgaben der Genossenschaft wahr. Sie sind
kein Organ der Genossenschaft.

§ 48 Zusammensetzung des Beirats

(1) Der jeweilige Beirat besteht aus vom Vorstand und Aufsichtsrat (§ 23 Abs. 2 lit. k) beru-
fenen Kunden, die kein Mitglied der Genossenschaft sein missen oder Vertretern solcher
Kunden. Die Mitglieder mussen iber die erforderliche Sachkenntnis und ausreichend
berufliche Erfahrung im Bereich der Honorarabrechnung verftigen.

(2)  Der Beirat sollte aus mindestens drei und hochstens finf Mitgliedern bestehen. Die
Amtsdauer der Mitglieder betragt drei Jahre. Vorstand und Aufsichtsrat sind berechtigt,
Beiratsmitglieder vor Ablauf der Amtszeit abzuberufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Daneben ist jedes Beiratsmitglied berechtigt, sein Amt durch schriftliche Erklarung gegen-
iber dem Vorstand niederzulegen.

(3)  Die Mitglieder des Beirats haben Uber alle Umstande, insbesondere Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse der Genossenschaft, die Ihnen durch ihre Tétigkeit im Beirat bekannt
geworden sind, gegeniiber Dritten Stillschweigen zu wahren. Sie sind hierzu durch beson-
dere Vereinbarung zu verpflichten.

(4)  Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter, denen die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Beiratssitzungen obliegt. Beiratssitzungen finden statt,
so oft es die Erfiillung der Aufgaben erfordert. Ein bestimmter Turnus oder eine Mindest-
zahl von Sitzungen ist nicht einzuhalten.
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§ 49

Vorstand und Aufsichtsrat sollen auf ein Teilnahmerecht der Beiratsmitglieder bei der Gene-
ralversammlung hinwirken, soweit die Teilnahme den Interessen der Genossenschaft nicht
entgegensteht.

Berufspolitische Betatigung

Die Genossenschaft kann sich berufspolitisch betétigen und sich insoweit auch der Hilfe
von Verbdnden und Spitzenorganisationen bedienen und Aufgaben ausschlieBlich berufs-
politischer Natur auf diese Ubertragen. Soweit dem nicht zwingende rechtliche Griinde ent-
gegenstehen, soll die Wahrnehmung der berufspolitischen Aufgaben bzw. die Reprasentanz
in entsprechenden Organisationen durch drztliche Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgen.

VL.

§50

§ 51

§52

Sonstiges

Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach MaBgabe des Genos-
senschaftsgesetzes. Fiir die Verteilung des Vermdgens der Genossenschaft ist das Gesetz
mit der MaBgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhéltnis der Geschéftsguthaben
unter den Mitgliedern verteilt werden.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma in der Stuttgarter
Zeitung veroffentlicht. Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben,
von denen sie ausgeht. Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offenzu-
legenden Unterlagen werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, nur im Bundesanzeiger
unter der Firma der Genossenschaft bekanntgemacht.

Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus

dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fir den Sitz
der Genossenschaft zustandig ist.
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